RESUMEN PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

En referencia a los criterios de correccion, en base a los criterios establecidos en la programacién de todas las asignaturas del
departamento se evidencian los siguientes aspectos:

-La mala presentacion, faltas de ortografia y ausencia de redaccion adecuada reducira la calificacién de la prueba, ejercicio
o actividad hasta un punto en la ESO. En Bachillerato, la mala presentacion, faltas de ortografia y ausencia de redaccion
adecuada reducira la calificacion de la prueba, ejercicio o actividad hasta un punto. En concreto, los dos primeros errores
ortograficos no se penalizaran y se deduciran 0.10 puntos a partir de la tercera falta ortografica. Por errores en redaccion,
en la presentacion, en la falta de coherencia o de cohesién y por incorreccidén Iéxica o gramatical se podra deducir un
maximo de medio punto. Cuando se repita la misma falta ortografica se contara como una sola.

-La entrega fuera del plazo establecido de una tarea o prueba escrita provocara la reduccion en la nota de la misma. En
concreto, se restara 0.5 puntos sobre la nota obtenida por cada dia de retraso en la entrega para los asignaturas de la ESO.
En Bachillerato, la entrega fuera del plazo establecido de una tarea o prueba escrita conlleva una nota de 0.

-La no realizacién de una prueba dara como resultado una calificacién de cero en la prueba. Si un alumno falta a un
examen solo podra repetirlo en caso de que justifique la falta. La nueva fecha de realizacién del examen debera ser
acordada de nuevo con el profesor o profesora.

-El examen es individual y no se permite ningun tipo de consulta o pregunta a los compaferos, aspecto éste que sera
considerado como si estuvieran copiando.

-La copia de algun trabajo o en algun examen, implicara una calificacion de cero en dicho trabajo o examen. Esto ocurrira si
se detecta una “chuleta”, una copia entre companieros, si ha usado Inteligencia Artificial para los trabajos, etc...

-A lo largo del curso, se habilitaran los mecanismos necesarios para que aquellos alumnos que lo necesiten puedan
recuperar las evaluaciones no superadas.



ECONOMIA SOCIAL 3° ESO

TEMPORALIZACION

12 evaluacion

UNIDADES COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1. La Economia y la | 1. Entender la organizacion politica del pais, | 1.1. Comprender la organizacion territorial 3,75%
organizacion los organismos internacionales mas relevantes | y politica del pais.
territorial y politica | y las normas generales que hacen posible la
de Espafia convivencia en seguridad y paz a fin de la | 1.2. Valorar la necesidad de normas de 3,75%
consecucion del desarrollo sostenible. convivencia pactadas y consensuadas.
1.3. Conocer los cauces de participacion 3,75%
ciudadana.
1.4. Investigar sobre aplicaciones vy 3,75%
herramientas de la  administracion
electronica.
2. El Estado del | 2. Comprender el estado de bienestar, analizar | 2.1. Conocer el significado de estado de 17,5%
Bienestar las fuentes de ingresos y gastos del bienestar relacionandolo con servicios
Estado; asi como determinar el impacto para | publicos cotidianos.
la sociedad de la desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas de redistribucion. 2.2. Identificar los ingresos y gastos del 17,5%
Estado.
2.3. Reconocer la importancia del sistema 17,5%
publico de Seguridad Social describiendo
su funcionamiento basico.
2.4. Analizar los impuestos basicos. 17,5%




3. Los Objetivos de

3. Analizar problemas sociales del entorno, la

3.1. Comprender los Objetivos de

7,5%

Desarrollo implicacion individual en la sociedad y plantear | Desarrollo  Sostenible y valorar su
Sostenible (ODS) soluciones relacionandolas con los Obijetivos | importancia.
de Desarrollo Sostenible.
3.2. Identificar problemas cercanos 7,5%
concretos y plantear soluciones
sostenibles de acuerdo con los ODS.
4. Dinero e | 4. Reconocer el funcionamiento del dinero, | 4.1. Conocer el origen del dinero y sus 17%
instituciones fendmenos monetarios basicos y principales | funciones.
financiera instituciones financieras.
4.2. Describir fendmenos monetarios 17%
basicos y su repercusion social.
5. Finanzas basicas | 5. Investigar sobre los productos financieros | 5.1 Identificar las diferentes cuentas vy 11%
personales basicos como las cuentas y tarjetas bancarias, | tarjetas bancarias que existen, asi como
préstamos e hipotecas y otros productos de | los nuevos modelos de pago reconociendo
inversion bajo el prisma de la banca ética. las ventajas e inconvenientes para cada
una de las alternativas.
5.2 Valorar el riesgo de la rentabilidad de 11%
los préstamos, hipotecas y otros tipos de
inversion analizando su repercusion
individual y social.
5.3 Reconocer la necesidad de examinar 1%
detenidamente los productos financieros.
6. Realizar un presupuesto personal 6.1. Elaborar con herramientas 1%
distinguiendo; ademas, expresar una actitud informaticas el presupuesto.
positiva hacia el ahorro.
6.2. Comprender las necesidades de 1%

planificacion del ahorro y manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la vida.




6.3. Analizar las ventajas e inconvenientes
del endeudamiento valorando el riesgo.
Reconoce la repercusion social de la
deuda.

1%

7. Consumo 'y
sostenibilidad

7. Asimilar el consumo responsable valorando | 7.1 Entender el consumo como un acto 5%
las repercusiones de las decisiones consciente, premeditado y critico sujeto a
individuales en la sociedad. la presién de la publicidad y otros agentes.
7.2. Identificar los derechos de los 5%
consumidores, instituciones y oficinas que
se dedican a la atencion al consumidor.
7.3. Reconocer las estafas de consumo 5%
mas recurrentes y el procedimiento para
denunciarlas.
9. Conocer los tramites mas basicos sobre 9.1. Distinguir facturas de diferentes 5%
consumo y reclamaciones en diferentes sectores.
ambitos
9.2. Conocer la estructura de un contrato y 5%
sus clausulas.
8. Analizar las implicaciones sociales del 8.1. Reconocer los sectores y las 5%
comercio local y evaluar las actividades actividades econémicas mas importantes
econdmicas del entorno. del entorno.
8.2. Investigar sobre el comercio local y 5%
evaluar su valor social.
8.3. Examinar las marcas de identidad 5%

propias como pueden ser las
denominaciones de origen y otros sellos
de calidad.




10. Proyecto 10. Disefar un proyecto solidario que genere
emprendedor valor en el entorno.
solidario

10.1 Aplicar técnicas de gestion de
manera colaborativa, buscando la
efectividad de sus actos y con criterios de
eficiencia, optimizando el uso de los
recursos a su alcance para lograr el
objetivo planteado.

15%

10.2 Planifica y organiza el trabajo para
ejecutarlo. Toma las decisiones en su area
de accion y colabora en la planificacion del
resto del equipo.

15%

10.3 Presentar los resultados obtenidos
utilizando formatos digitales interpretando
graficos y datos concretos.

15%

10.4 Internalizar los aprendizajes a lo
largo del proceso de esta materia y
reflexionar sobre la adquisicion de las
competencias especificas

15%

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacidon examenes, trabajos, proyectos y cuantas

actividades se consideren necesarias.




ECONOMIA 4° DE ESO

TEMPORALIZACION

12 evaluacion

UNIDADES COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1. Lafiguradelas | 1. Analizar y valorar las fortalezas y | 1.2 Utilizar estrategias de analisis | 12.5%
personas debilidades propias y de los demas | razonado de Ilas fortalezas vy
emprendedoras. reflexionando sobre las aptitudes vy | debilidades personales y de la
gestionando de forma eficaz las emociones | iniciativa y creatividad propia y de
y las destrezas necesarias, para adaptarse | los demas.
a entornos cambiantes vy disefar un
proyecto personal que genere valor para los 1.3 Gestionar de forma eficaz las | 12.5%
demas. emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.
2. Nos 6. Comprender aspectos basicos de la | 6.4 Valorar criticamente el problema | 25%
introducimos enla | economia y las finanzas, valorando | econémico de la escasez de
Economia. criticamente el problema de la escasez de | recursos y la necesidad de elegir,
recursos y la necesidad de elegir. asi como los principios de
interaccién social desde el punto de
vista econémico.
3.Comprendemos | 6. Comprender aspectos bésicos de la | 6.2 Conocer de manera amplia y | 25%
el funcionamiento | economia y las finanzas, valorando | comprender con precisién los
del mercado. criticamente el problema de la escasez de | conocimientos, destrezas y
recursos y la necesidad de elegir. actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero.
4. Valoramos la 3. Elaborar, con sentido ético y solidario, | 3.1 Preservar y cuidar el medio | 12.5%
nueva Economia. |ideas y soluciones innovadoras vy | natural, social, cultural y artistico a
sostenibles que den respuesta a las | partir de propuestas y actuaciones
necesidades locales y globales detectadas. locales y globales que promuevan el




desarrollo sostenible con visidon

creativa, emprendedora y
comprometida.
3.2 Superar los retos propuestos a | 12.5%
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van
dirigidas.
5. Finanzas delas | 4. Seleccionar y reunir los recursos | 4.3 Reunir, analizar y seleccionar | 30%
personas disponibles en el proceso de desarrollo de la | con criterios propios los recursos
emprendedoras idea o solucion creativa propuesta, | disponibles, planificando con
conociendo los medios de produccion y las | coherencia su organizacion,
fuentes financieras que proporcionan dichos | distribucién, uso y optimizacion.
recursos.
6. Comprender aspectos basicos de la | 6.2 Conocer de manera amplia y | 20%
economia y las finanzas, valorando | comprender con precision los
criticamente el problema de la escasez de | conocimientos, destrezas y
recursos y la necesidad de elegir. actitudes necesarios del éambito
economico y financiero.
6. Finanzas Il 4. Seleccionar y reunir los recursos | 4.2 Utilizar con  autonomia | 30%

Salud financiera

disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa propuesta,
conociendo los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos.

estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo  sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones.




7.Laempresay 6. Comprender aspectos basicos de la | 6.3 Afrontar los retos de manera | 20%
su entorno economia y las finanzas, \valorando | eficaz, equitativa y sostenible, en
criticamente el problema de la escasez de | distintos contextos y situaciones,
recursos y la necesidad de elegir. reales o simuladas.
8. El trabajo en 2. Utilizar estrategias de conformaciéon de | 2.2 Poner en practica habilidades | 5%
equipo equipos, asi como habilidades sociales, de | sociales, de comunicacion abierta,
comunicacion e innovacion agil, | de motivacién, de liderazgo y de
aplicandolas con autonomia y motivacién a | cooperacion e innovacion agil tanto
las dindmicas de trabajo en distintos | de manera presencial como a
contextos. distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.
23 Valorar y respetar las | 5%
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.
5. Presentar y exponer ideas y soluciones | 5.1 Validar las ideas y soluciones | 10%
creativas, utilizando estrategias | presentadas mediante mensajes
comunicativas agiles y valorando la | convincentes y adecuados al
importancia de una comunicacion efectiva y | contexto y a objetivos concretos,
respetuosa. utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.
9. Creacion de 7. Construir y analizar de manera | 7.2 Analizar de manera critica el | 5%
negocio cooperativa, auténoma y 4agil prototipos | proceso de disefio y ejecucion
innovadores y  sostenibles, aplicando | llevado a cabo en la realizacién de

estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de

los prototipos creados.




manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de

5%

manera  agil, cooperativa y
autonoma.
10. Puesta en 4. Seleccionar y reunir los recursos | 4.1 Poner en marcha un proyecto | 10%
marcha disponibles en el proceso de desarrollo de la | que lleve a la realidad una solucién
idea o solucion creativa propuesta, | emprendedora, seleccionando vy
conociendo los medios de produccién y las | reuniendo los recursos materiales,
fuentes financieras que proporcionan dichos | inmateriales y digitales disponibles
recursos. en el proceso de ideacion creativa.
6. Comprender aspectos basicos de la | 6.1 Desarrollar una idea o solucién | 20%
economia y las finanzas, valorando | emprendedora a partir de los
criticamente el problema de la escasez de | conocimientos, destrezas y
recursos y la necesidad de elegir. actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.
11. El proyecto 1. Analizar y valorar las fortalezas y | 1.1 Adaptarse a entornos complejos | 10%

emprendedor

debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse
a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

y crear un proyecto personal original
y generador de valor, partiendo de
la valoracion critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.




2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacién a
las dinamicas de trabajo en distintos
contextos.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacidon e igualdad entre
hombres 'y mujeres, actitud
participativa y visualizaciéon de
metas comunes.

5%

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, | 3.3 Aplicar metodologias &agiles | 5%
ideas y soluciones innovadoras v | siguiendo los criterios y pautas
sostenibles que den respuesta a las | establecidos en el proceso de
necesidades locales y globales detectadas. | construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados
y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.
5. Presentar y exponer ideas y soluciones | 5.2 Presentar y exponer con | 10%
creativas, utilizando estrategias | claridad y coherencia las ideas vy
comunicativas agiles y valorando la | soluciones creativas, valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y | importancia de mantener una
respetuosa. comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.
7. Construir y analizar de manera | 7.1 Valorar la contribucion del | 10%
cooperativa, auténoma y agil prototipos | prototipo final tanto al aprendizaje
innovadores y  sostenibles, aplicando | como al desarrollo personal y

estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos.

colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso.

Para
evaluar
los
distintos
criterios
de



evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacién examenes, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.



FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

TEMPORALI
ZACION

UNIDADES

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

12
Evaluacion

1. El ser
humano:
evolucion,
sociedad y
cultura

A. El serhumano y el
conocimiento de uno
mismo.

3. Comprender la
diversidad humana,
social y cultural para
desarrollar empatia y
espiritu critico.

3.1 Reflexionar de manera
critica sobre la condicién
humana, la sociedad y la
cultura.

1%

3.2 Analizar la diversidad
personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos
que proporcionan las ciencias
humanas y sociales,
mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo
diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

1%

3.3 Aplicar de manera
consciente la empatia y
espiritu critico ante
circunstancias de diversidad
planteadas en su realidad
cotidiana.

1%

2. Psicologia,
bienestar,
identidad
personal y
dimension
social.

A. El serhumano y el
conocimiento de uno
mismo.

2. Entender el desarrollo
personal y social para
potenciar la autonomia y
afrontar retos con
eficacia.

2.1 Afrontar nuevos retos, de
forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las
cualidades personales y
sociales propias y de los
demas.

11%

2.2 Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,

1%




analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas.

2.3 ldentificar cualidades

o,
personales y de los demas. 1%
4.1 Desarrollar estrategias y
habilidades que faciliten la o
~ 8.5%
adaptacion a nuevos grupos y
contextos.
4.2 Analizar los factores
personales y socioculturales
que intervienen en la
4. Desarrollar conﬁgurauonrtps:jcollogma de la 8.5%
habilidades sociales y de persona a partir de
respeto a la diversidad conocimiento comparado de la
para comprenderse a si dlmenspn .somal y
mismo e interactuar antropoldgica del ser humano
eficazmente. 4.3 Valorar la diversidad desde
el respeto, la inclusion y la 8.5%
igualdad.
4.4 Apreciar la riqueza de o
! 8.5%
contextos heterogéneos.
1. Analizar como . -
i funcionan cognicion 1.1 Mejorar el_ desempe’no_
3. Habilidades B'- Formla’mon Y motivacion y a rend’iza'e personal, social y academico
= péra el mundo orientacion personal y para gestiorxllarp J aplicando estrategias de 10%
Evaluacion profesional hacia la aprendizaje y gestion

laboral

vida adulta.

emociones y mejorar el
propio desempefio.

emocional




1.2 Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en el
aprendizaje.

10%

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje
y desarrollando estrategias
que lo mejoren

10%

1.4 Analizar la relacion de la
cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta.

10%

4. ltinerario
formativo
profesional

B. Formacion y
orientacién personal y

5. Explorar opciones
académicas y
profesionales para
disefar un proyecto

5.1 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la

60%




profesional hacia la personal y plan de Comunidad Auténoma de
vida adulta. empleo propio. Aragén.

C. Proyecto personal, | 5. Explorar opciones

académico-profesional acade_rmcasy
y aproximacion a la profesionales para

. . disefar un proyecto
busqueda activa de personal y plan de

empleo. empleo propio.

5.2 Realizar un proyecto
personal, académico y
profesional propio y 100%
aproximarse al proceso de
bdsqueda activa de empleo.

32 5. Proyecto
Evaluacion | profesional

Para evaluar los distintos criterios de evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacién examenes, trabajos,
proyectos y cuantas actividades se consideren necesarias.



ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

TEMPORALIZA
CION

12 Evaluacion

UNIDADES COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1. Los principios 1 Valorar el problema de la escasez y la 1.1 Comprender la realidad 25%
basicos de la importancia de adoptar decisiones en el econdmica actual, analizando la
economia ambito econdmico, analizando su repercusion | repercusion de las decisiones
en los distintos sectores, comparando adoptadas en el ambito
soluciones alternativas que ofrecen los economico, valorando los
diferentes sistemas, para comprender el procesos de integracion
funcionamiento de la realidad econémica. econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.
2. Factores, agentesy | 1 Valorar el problema de la escasez y la 1.2 Comprender el problema de
sistemas econdmicos | importancia de adoptar decisiones en el la escasez identificando los 25%
ambito econdmico, analizando su repercusion | motivos y comparando, de
en los distintos sectores, comparando manera justificada, diferentes
soluciones alternativas que ofrecen los estrategias econémicas de
diferentes sistemas, para comprender el resolucién del mismo.
funcionamiento de la realidad econdmica.
3. La produccion y el 1.3 Conocer los procesos que 25%
crecimiento 1 Valorar el problema de la escasez y la intervienen en la toma de las
econdémico importancia de adoptar decisiones en el decisiones econémicas de
ambito econdmico, analizando su repercusién | manera individual y colectiva,
en los distintos sectores, comparando analizando el impacto que tienen
soluciones alternativas que ofrecen los en la sociedad.
diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.
4. El mercado 2 Reconocer y comprender el funcionamiento | 2.2 Entender el funcionamiento 25%

del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno
y facilitar la toma de decisiones en el ambito

del mercado y la naturaleza de
las transacciones que tienen
lugar en él, analizando




econoémico.

elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos
de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de
mejora econdémica y social.

22 Evaluacion

5. Modelos de 2 Reconocer y comprender el funcionamiento | 2.1 Valorar la repercusion de los
mercado del mercado, analizando sus fallos, para fallos del mercado a nivel 20%
estudiar la repercusion de estos en el entorno | microecondmico y facilitar el
y facilitar la toma de decisiones en el ambito proceso de toma de decisiones
econdémico. en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el
funcionamiento del mismo.
6. El mercado de 2 Reconocer y comprender el funcionamiento | 2.3 Analizar con espiritu critico 20%
trabajo y el empleo del mercado, analizando sus fallos, para los fallos del mercado,
estudiar la repercusion de estos en el entorno | evaluando sus consecuencias y
y facilitar la toma de decisiones en el ambito reflexionando sobre sus posibles
econdmico. soluciones
7.Los indicadores 3 Distinguir y valorar el papel de los distintos | 3.2 Diferenciar los costes y 20%
econdémicos agentes econdmicos que intervienen en el flujo | beneficios que se generan en el
circular de la renta, comprendiendo sus flujo circular de la renta para
interacciones y reconociendo, con sentido cada uno de los agentes
critico, los beneficios y costes que genera, economicos, estableciendo
para explicar como se produce el desarrollo relaciones entre ellos y
econdémico y su relacion con el bienestar de la | determinando su repercusion en
sociedad el desarrollo econémico y
bienestar social.
8. La intervencion del | 2 Reconocer y comprender el funcionamiento | 2.3 Analizar con espiritu critico
Estadoenla del mercado, analizando sus fallos, para los fallos del mercado, 20%
economia estudiar la repercusion de estos en el entorno | evaluando sus consecuencias y

y facilitar la toma de decisiones en el ambito
economico.

reflexionando sobre sus posibles
soluciones.




32 Evaluacion

9. El equilibrio y los 2 Reconocer y comprender el funcionamiento | 2.2 Entender el funcionamiento 20%
cambios en la del mercado, analizando sus fallos, para del mercado y la naturaleza de
economia estudiar la repercusion de estos en el entorno | las transacciones que tienen
y facilitar la toma de decisiones en el ambito lugar en él, analizando
econdémico. elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos
de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.
10. Las cuentas 3 Distinguir y valorar el papel de los distintos 3.1 Conocer como se produce el | 40%
publicas y la politica agentes econdmicos que intervienen en el flujo | desarrollo econémico y el
fiscal circular de la renta, comprendiendo sus bienestar social valorando, con
interacciones y reconociendo, con sentido sentido critico, el papel de los
critico, los beneficios y costes que genera, distintos agentes econémicos
para explicar como se produce el desarrollo que intervienen en el flujo
econdmico y su relacion con el bienestar de la | circular de la renta.
sociedad.
11. El dinero y la 4 Conocer y comprender el funcionamiento 4.1 Conocer y comprender el 25%
politica monetaria del sistema financiero y de la politica funcionamiento del sistema
monetaria, valorando sus efectos sobre la financiero valorando sus efectos
economia real y analizando los elementos que | sobre la economia real y
intervienen en las decisiones financieras, para | analizando los elementos que
planificar y gestionar con responsabilidad y intervienen en las decisiones
autonomia los recursos personales y adoptar financieras relacionadas con la
decisiones financieras fundamentadas. inversion, el ahorro, los
productos financieros y la
busqueda de fuentes de
financiacion.
4.2 Planificar y gestionar con 5%

responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del




conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras,
valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia
real.

12. El sistema 4 Conocer y comprender el funcionamiento 4.3 Adquirir conocimientos 10%
financiero y las del sistema financiero y de la politica financieros a partir del analisis
finanzas personales monetaria, valorando sus efectos sobre la del sistema financiero, su
economia real y analizando los elementos que | funcionamiento y los efectos que
intervienen en las decisiones financieras, para | se derivan de las decisiones
planificar y gestionar con responsabilidad y adoptadas en él y estableciendo
autonomia los recursos personales y adoptar conexiones entre estos
decisiones financieras fundamentadas. aprendizajes y las decisiones
financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.
13. El comercio 5 Identificar y valorar los retos y desafios a 5.1 Proponer iniciativas que
internacional los que se enfrenta la economia actual fomenten la equidad, la justiciay | 10%
analizando el impacto de la globalizacion la sostenibilidad a partir de la
econdmica, la nueva economia y la revolucién | identificacion de los retos y
digital, para proponer iniciativas que fomenten | desafios que plantea la
la equidad, la justicia y la sostenibilidad. economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacion, la
nueva economia y la revolucion
digital en el bienestar econémico
y social de los ciudadanos y
ciudadanas.
14. Integracién y 5 Identificar y valorar los retos y desafios a 5.2 Comprender los retos
globalizacién de la los que se enfrenta la economia actual econdmicos actuales analizando, | 5%

economia

analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucién
digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y
transforman la economia y




fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades
que plantean estos retos.

15. Los retos actuales | 6 Analizar los problemas econémicos actuales | 6.1 Plantear soluciones
de la economia global | mediante el estudio de casos, la investigacién | socioecondmicas que respondan | 5%
y la experimentacion, utilizando herramientas a necesidades individuales y

del analisis econémico y teniendo en cuenta colectivas investigando y

los factores que condicionan las decisiones de | explorando la realidad

los agentes econdmicos, para facilitar la econdmica teniendo en cuenta
comprensién de esos problemas y plantear diversos factores y aplicando las
soluciones innovadoras y sostenibles que herramientas propias del ambito
respondan a necesidades individuales y de la economia.

colectivas.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacién examenes, trabajos,
proyectos y cuantas actividades se consideren necesarias.



EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° DE BACHILLERATO

empresa

e identificar estrategias viables que partan
de los criterios de responsabilidad social

empresa explicando las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las

TEMPORALIZACION UNIDADES COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
12 evaluacion 1. Laempresay el | 1. Analizar la actividad empresarial y 1.1 Comprender la importancia de la 10%
empresario emprendedora reflexionando sobre el actividad empresarial y el
valor de la innovacién y la digitalizacion. emprendimiento dentro de la economia
actual.
1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el 10%
desarrollo social y empresarial.
2. Clases de 2. Investigar el entorno econémico y social | 2.2. Conocer los distintos tipos de 30%
empresas e identificar estrategias viables que partan | empresa, sus elementos y funciones, asi
de los criterios de responsabilidad social como las formas juridicas que adoptan.
corporativa, de la igualdad y la inclusion.
8. La informacion 5. Un modelo de negocio necesita ser 5.4. Analizar y explicar la situacion 50%
contable de la validado y comprobar la viabilidad y el economico-financiera, a partir de la
empresa éxito que podria alcanzar en el mercado. informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.
22 evaluacion 3. Elentornode la | 2. Investigar el entorno econémico y social | 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion 15%
empresa, la e identificar estrategias viables que partan | agil, responsable y sostenible de las
innovacion y de los criterios de responsabilidad social empresas a los cambios del entorno.
estrategias corporativa, de la igualdad y la inclusion.
competitivas
basicas
4. Desarrollo de la | 2. Investigar el entorno econémico y social | 2.3. Identificar y analizar el entornode la | 15%




corporativa, de la igualdad y la inclusion.

posibles consecuencias.

6. La funcion 5. Un modelo de negocio necesita ser 5.2. Determinar provisionalmente la 25%
productiva y validado y comprobar la viabilidad y el estructura de ingresos y costes,
aprovisionamiento | éxito que podria alcanzar en el mercado. calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad.
3. Reconocer y comprender modelos de 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre 12.5%
negocio actuales y tradicionales y los procesos productivos desde la
proponer modelos de negocio que aporten | perspectiva de la eficiencia y la
valor, permitan satisfacer necesidades y productividad.
contribuir al bienestar econémico y social.
3.4. Analizar las caracteristicas del 12.5%
mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
el modelo de negocio
5. La organizacion | 3. Reconocer y comprender modelos de 3.2. Analizar las caracteristicas 20%
y direccién de la negocio actuales y tradicionales y organizativas y funcionales de la
empresa y gestion | proponer modelos de negocio que aporten | empresa (planificacién, gestion,
de RRHH valor, permitan satisfacer necesidades y optimizacion de actividades, recursos y
contribuir al bienestar econdmico y social. | asociaciones clave)
3?2 evaluacion 7. La funcion 4. Valorar y seleccionar estrategias 4.1 Gestionar eficazmente la informacion | 15%
comercial comunicativas de aplicacién al mundo y facilitar el proceso de toma de
empresarial. decisiones.
4.2. Seleccionar estrategias de 15%
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial.
9. La funcién 5. Un modelo de negocio necesita ser 5.1. Validar la propuesta de modelo de 55%
financiera validado y comprobar la viabilidad y el negocio disefiado dentro de un contexto

éxito que podria alcanzar en el mercado.

determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave

del momento, la situacion
macroecondémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el




Para evaluar los distintos criterios de evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacién distintos examenes o

pruebas.

proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

10. Plan de
empresa

3. Reconocer y comprender modelos de 3.1. Proponer un modelo de negocio o de | 5%
negocio actuales y tradicionales y gestion diferenciado.

proponer modelos de negocio que aporten

valor, permitan satisfacer necesidades y

contribuir al bienestar econdmico y social.

4. Valorar y seleccionar estrategias 4.3. Exponer el proyecto de modelo de 5%
comunicativas de aplicacion al mundo negocio llevado a cabo.

empresarial.

5. Un modelo de negocio necesita ser 5.3 Elaborar un plan de negocio basico. 5%

validado y comprobar la viabilidad y el
éxito que podria alcanzar en el mercado.




FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° DE BACHILLERATO

TEMPORALIZACION

UNIDADES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

12 Evaluacion

1.1. Identifica distintos tipos de innovacion y la 7.5%
relaciona con la solucidn a necesidades
humanas.
e o 1.2. Reconoce diversas experiencias de 7.5%
1. Identificar los principales aspectos de la . > : o o
. e innovacion empresarial y social identificando la
innovacion, destacando el papel . o o ;
o necesidad de viabilidad y responsabilidad social
. fundamental que desempefa el proceso i
1.Innovacion y . corporativa.
D emprendedor en el complejo proceso de la
emprendimiento innovacion. Relacionar la innovacion con
. ; . . X 1.3. Analiza la informacion econdmica de algun 7.5%
situaciones actuales a nivel local, nacional e o . .
) : sector de actividad empresarial utilizando
internacional. ; . .
herramientas de investigacion.
1.4. Relaciona las actividades empresariales con | 7.5%
el desarrollo local, la calidad de vida y la
sostenibilidad.
2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de 5%
diferentes ideas, evaluando las repercusiones de
2. Identifica y lleva a cabo el proceso de su decision.
toma de decisiones en la generacién de
ideas innovadoras con sentido critico y ético, | 2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando | 5%
con estrategias de planificacion para poner y argumentando de forma técnica la eleccion.
2. Laidea de en marcha un proyecto empresarial.
negocio y la Identifica las areas de la empresa, los 2.3 Trabaja en equipo manteniendo una 5%
empresa objetivos y los valores corporativos. Decide comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus
la forma juridica y la localizacion. Adopta en | compafieros o compaferas para el desarrollo del
la toma de decisiones una actitud proyecto de empresa.
integradora, de respeto a la diversidad de
opiniones y en igualdad 2.4. Establece los objetivos sociales y/o 5%

empresariales a alcanzar con el proyecto,
identificando los valores de la empresa y la RSC,




teniendo en cuenta los ODS.

2.5. ldentifica cada una de las areas o
departamentos funcionales de la empresa.

5%

2.6. Razona la eleccion de la forma juridica.

5%

2.7. Razona la decision de localizacion de la
empresa.

5%

3. Puesta en marcha
de la empresa

3. Identifica los procedimientos legales antes
los diferentes organismos publicos para la
puesta en marcha de una empresa.

3.1 Identifica los organismos ante los que deben
realizarse los tramites legales necesarios para la
puesta en marcha del negocio.

5.83%

3.2. Analiza la informacién prescriptiva en cada
caso para realizar los tramites.

5.83%

3.3. Comprende e identifica el procedimiento
para realizar los tramites administrativos a
realizar ante Seguridad Social, Agencia
Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos,
y Registro Mercantil.

5.83%

3.4. Muestra autonomia en la busqueda de
informacion para realizar los tramites y
adaptarse a los cambios en los protocolos
administrativos.

5.83%

3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en
los tramites digitales con la administracion.

5.83%

3.6. Valora la importancia de la gestién de los
organismos publicos para la convivencia en
sociedad y la necesidad de cumplir los plazos
legales.

5.83%

22 Evaluacion

7. Contabilidad en la
empresa

7. Reconoce el método contable como
mecanismo de trasladar los hechos en las

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y
distingue los elementos patrimoniales, bienes,

5.71%




relaciones econdémicas a datos que reflejan
la situacién patrimonial, econémica y
financiera de una empresa a través de sus
cuentas anuales.

derechos y obligaciones de situaciones
practicas.

7.2. Interpreta la informacién de un Balance de
Situacién y su evolucion a lo largo de un ciclo
contable

5.71%

7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con
informacion real o previsional y determina el
resultado obtenido.

5.71%

7.4. Comprende y reproduce la metodologia
contable para operaciones sencillas y habituales
en las actividades econémicas como compras,
ventas, cobros, pagos, obtencion del resultado o
cierre contable.

5.71%

7.5. Interpreta los principios de contabilidad del
Plan General de Contabilidad.

5.71%

7.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales
y los procedimientos para cumplir con ellas, en
lineas generales.

5.71%

7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de
contabilidad.

5.71%

4. Produccién y
sostenibilidad en la
empresa

4. |dentifica el proceso productivo en sus
diferentes fases, con sus implicaciones
técnicas y medioambientales. Disefa el
prototipo del producto y/o la gestién del
servicio. ldentifica las necesidades de
recursos para el proceso productivo,
seleccionando proveedores con criterios
técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas
de negociacién, comunicacion y
procedimientos administrativos de compra y
pago. Analiza la estructura de costes e

4.1. Explica el proceso productivo de la idea de
negocio de manera coherente, argumentando la
viabilidad técnica del proyecto.

2.22%

4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del
proyecto.

2.22%

4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del
producto y/o el manual de procedimiento de
prestacion del servicio que aporte soluciones a
problemas reales.

2.22%




ingresos de una actividad econémica y
calcula el umbral de rentabilidad.

4 4. Establece las necesidades de
aprovisionamiento de recursos.

2.22%

4.5. Reconoce las variables de seleccion de
proveedores, razonando prioridades, atendiendo
a criterios técnicos, financieros y éticos, en
coherencia con los valores de responsabilidad
social.

2.22%

4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de
busqueda de informacion y de comunicacion y
negociacion con proveedores, fomentando la
cooperacion, el comercio justo y el desarrollo
local.

2.22%

4.7. Identifica los elementos administrativos de
compra y pagos.

2.22%

4.8. |dentifica los ingresos de una actividad y los
gastos, distinguiendo costes fijos y variables, asi
como las inversiones y la cuantificacion de las
amortizaciones.

2.22%

4.9. Aplica métodos de calculo apropiados para
hallar el umbral de rentabilidad comprendiendo
su importancia para la supervivencia de la
empresa y la viabilidad econémica de los
proyectos.

2.22%

5. Marketing y
estrategia en la
empresa

5. Conoce y aplica métodos de investigacion
de mercados, analizando la informacion
obtenida y segmentando el mercado de
acuerdo con objetivos prefijados. Planifica
estrategias comerciales distinguiendo las
variables del marketing-mix.

5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige
un producto o servicio, distinguiendo los
segmentos atendiendo a criterios adecuados.

5%

5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion
utiles para valorar las necesidades y
preferencias de los clientes potenciales respecto
a producto, precio, distribucion y comunicacion.
Utiliza para ello de forma correcta, ética y segura

5%




herramientas de comunicacion y analisis
digitales, redes sociales, encuestas y hojas de
célculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del
analisis del nucleo competitivo de Porter o de las
cinco fuerzas competitivas de un sector.

5%

5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las
estrategias comerciales.

5%

5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara
con los resultados obtenidos en el calculo del
umbral de rentabilidad.

5%

5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion
de precios.

5%

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que
comprende el nombre y/o marca comercial,
logotipo y esléganes publicitarios, respetando en
todo momento el uso correcto de la propiedad
privada de imagenes y nombres comerciales.

5%

5.8. Disefia una comunicacion comercial con su
mercado objetivo, utilizando internet, creacion de
paginas web y redes sociales.

5%

6.Recursos
humanos

6. Interpreta la estructura organizativa de
una empresa identificando la planificacion de
los recursos humanos y comprendiendo la
documentacion de contratacién en su
contexto normativo.

6.1. Evalla las necesidades de la empresa y
describe los puestos de trabajo.

2.5%

6.2. Representa en un organigrama la estructura
de una empresa.

2.5%

6.3. Identifica formas de seleccién del personal
de una empresa.

2.5%




6.4. Diferencia formas de contratacion de
acuerdo a la normativa laboral.

2.5%

6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa
ante la Seguridad Social.

2.5%

6.6. Identifica los conceptos de documentos de
retribucion del personal.

2.5%

32 Evaluacion

8. Finanzas en la
empresa

8. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa adquiriendo habitos de busqueda
de la mejora continua en la toma de
decisiones. Identifica las necesidades
financieras y las opciones de acceso a
fuentes de financiacion.

8.1. Identifica las inversiones que requiere la
empresa para la puesta en marcha de la
actividad y su funcionamiento identificando las
necesidades de financiacion.

3.75%

8.2. Analiza las opciones de financiacion
aplicables a situaciones concretas, valorando el
coste, ayudas o subvenciones y las obligaciones
que suponen.

3.75%

8.3. Reconoce la utilidad de los estados
previsionales de tesoreria aplicando métodos de
disefo de calculos con herramientas digitales y
reconoce la importancia de tomar decisiones que
eviten situaciones de riesgo inasumibles.

3.75%

8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del analisis
de la viabilidad conjunta de la empresa en sus
dimensiones técnica, medioambiental, juridica,
comercial, econdémica y financiera,
reconsiderando las decisiones tomadas y
adaptandose a la solucion de problemas.

3.75%

9. Proyecto
empresarial

9. Expone su proyecto de emprendimiento
siguiendo el Plan de Empresa elaborado,
con una comunicacion oral y escrita eficaz,
utilizando medios audiovisuales,
adaptandose a contextos de audiencia
diversa vinculada con el entorno especifico

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de
la audiencia y adaptar sus explicaciones para
ser entendido.

11.66%

9.2. Utiliza habilidades de comunicacién eficaz,
que captan la atencién y transmiten los

11.66%




del propio proyecto.

contenidos del Plan de Empresa de manera
clara, concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos
audiovisuales para transmitir la idea de negocio
y su viabilidad en todas sus dimensiones.

11.66%

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusién
de la informacién de manera responsable y
efectiva.

11.66%

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por
su comunicacion en la audiencia, interpretando
las criticas y planteando soluciones a sus
errores de proyecto y de comunicacion.

11.66%

9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de
todo el grupo clase a un entorno local con
perspectiva global, teniendo en cuenta el
impacto positivo y negativo que podria generar.

11.66%

Para evaluar los distintos criterios de evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como instrumentos de evaluacidon examenes, trabajos,

proyectos y cuantas actividades se consideren necesarias.




