RESUMEN PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

En referencia a los criterios de correccién, en base a los criterios establecidos en la programacion de
todas las asignaturas del departamento se evidencian los siguientes aspectos:

La mala presentacién, faltas de ortografia y ausencia de redaccién adecuada reducira la
calificacion de la prueba, ejercicio o actividad hasta un punto en Bachillerato o medio punto en
la ESO. En concreto, los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran y se deduciran
0,10 puntos a partir de la tercera falta ortografica. Cuando se repita la misma falta ortografica
se contara como una sola. Ademas, también se consideraran errores en redaccion, en la
presentacién, en la falta de coherencia o de cohesién y por incorreccién léxica o gramatical que
podran restar hasta el maximo indicado anteriormente.

Trabajos de caracter individual o grupal. Incluye actividades diarias, trabajos de caracter
individual o grupal, situaciones de aprendizaje, proyectos, cuaderno... Previamente a la
realizacién de la actividad correspondiente, se informara a los alumnos que la misma
computara dentro de este apartado, como ponderara, contenido exigido, rubrica de calificacion

y forma y plazo de entrega. Por norma general, estas actividades deberan subirse a la

plataforma para su calificacién y seran puntuadas de 0 a 10.

o En las asignaturas de Bachillerato, el no respetar el plazo y la forma de entrega, prescindir
de hacerlo, la copia o el uso de IA no autorizada por el profesor/a supondra un cero.

o Para la ESO se procedera de igual forma, salvo en el plazo de entrega, en donde se
restara 0,5 puntos sobre la nota obtenida por cada dia de retraso. Sabiendo que, no se
permitird entrega de actividades ya corregidas en clase o con mas de cinco dias de demora
calificandolas en ambos casos con un cero.

Pruebas objetivas. Se calificaran de 0 a 10 y se valorara el uso correcto del lenguaje técnico
propio de la materia, asi como la coherencia y la adecuacién a lo requerido en los mismos.
Ademas, en los problemas se tendra en cuenta el correcto desarrollo de los mismos.

Se realizaran una o dos por evaluacion, a criterio del profesor o profesora. La nota de este
apartado sera la media ponderada de las pruebas que se hagan a lo largo de la evaluacion.
Esta ponderacion sera en funcion de la cantidad de criterios de evaluacion y conocimientos,
destrezas y actitudes que contengan las pruebas realizadas.

La no realizacion de una prueba dara como resultado una calificacion de cero en dicha prueba.
Si un alumno falta a un examen solo podra repetirlo en caso de que justifique la falta. La nueva
fecha de realizacién del examen sera fijada por el profesor o profesora, siendo posible su
realizacién conjunta con el examen posterior.

Si un alumno es sorprendido copiando en la prueba le sera retirada y su calificacion sera de
cero. Hablar durante la misma o usar elementos no autorizados (mdévil, auriculares...) sera
considerado a todos los efectos como si estuviera copiando.

Determinados profesores/as, en sus materias podran usar un instrumento de calificacion

denominado “Otros” que otorgara hasta 0,5 puntos adicionales (nunca bajar) por

evaluacion. Se podra conseguir a través de:

o Puntos positivos: por trabajos voluntarios, el prestarse voluntario/a para corregir ejercicios,
afortunadas intervenciones en el aula, la prestacién de ayuda a compafieros...

o Puntos negativos: debido a faltas habituales de asistencia o puntualidad injustificadas,
comportamiento indebido...

A lo largo del curso, se habilitaran mecanismos para que aquellos alumnos que lo
necesiten puedan recuperar las evaluaciones no superadas.



ECONOMIA SOCIAL 3° ESO

Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

ODS.

Temporalizacion Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la|% en la
nota de la | nota final
evaluacién

1. Entender la organizacién 1.1. Comprender la organizacion territorial y politica 10%
politca  del  pais, los | delpais.
organismos internacionales i , )
. 1.2. Valorar la necesidad de normas de convivencia
. : mas relevantes y las normas 10%
1. El funcionamiento . pactadas y consensuadas.
generales que hacen posible
del Estado | . . idad
a conV|YenC|a en segun a, ’y 1.3. Conocer los cauces de participacion ciudadana. 10%
paz a fin de la consecucién
del desarrollo sostenible. 1.4. Investigar sobre aplicaciones y herramientas de 10%
la administracion electrénica. °
2.1. Conocer el significado de estado de bienestar 10%
2. Comprender el estado de | relacionandolo con servicios publicos cotidianos. °
bienestar, analizar las fuentes
12 evaluacion 2 El Estado de de ingresos y gastos del 2.2. Identificar los ingresos y gastos del Estado. 10% 30%
bi.enestar Estado; asi como determinar
d 80 tributari y el impacto para la sociedad de | 2.3. Reconocer la importancia del sistema publico
educacion tribltaria |, desigualdad de la renta y | de Seguridad Social describiendo su funcionamiento 10%
estudiar las herramientas de | basico.
redistribucion.
2.4. Analizar los impuestos basicos. 10%
3. Analizar problemas sociales | 3.1. Comprender los Objetivos de Desarrollo
del entorno, la implicaciéon | Sostenible y valorar su importancia. 10%
3. Los Objetivos de | individual en la sociedad vy
geSfrrgtl)llo oDS pl?ntgar’ dol squmor:es 3.2. ldentificar problemas cercanos concretos y
ostenible ( ) relacionandolas — con 0s plantear soluciones sostenibles de acuerdo con los 10%




Temporalizacion Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la|% en la
nota de la | nota final
evaluacion

4. Reconocer el | 4.1. Conocer el origen del dinero y sus funciones. 12,5%
. funcionamiento del dinero,
4. El dinero y las . . - . . .
. fendmenos monetarios | 4.2. Describir fendmenos monetarios basicos y su
transacciones basicos y principales | repercusion social.
monetarias e i . 12,5%
instituciones financieras.
5.1 Identificar las diferentes cuentas y tarjetas
' bancarias que existen, asi como los nuevos 12 5%
5. Investigar sobre los | modelos de pago reconociendo las ventajas e ’
productos financieros basicos | inconvenientes para cada una de las alternativas.
como las cuentas y tarjetas
5. Banca ética bancarias, préstamos e | 5.2 Valorar el riesgo de la rentabilidad de los
hipotecas y otros productos | préstamos, hipotecas y otros tipos de inversion 12,5%
2% evaluacion de inversién bajo el prisma de | analizando su repercusién individual y social. 30%
la banca ética.
5.3 Reconocer la necesidad de examinar
. . . 12,5%
detenidamente los productos financieros.
6.1. Elaborar con herramientas informaticas el 12 5%
presupuesto. ’
6. Realizar un presupuesto 6.2. Comprender las necesidades de planificacion
6. El presupuesto | personal distinguiendo; del ahorro y manejo de los asuntos financieros a lo 12,5%
personal ademas, expresar una actitud | largo de la vida.
positiva hacia el ahorro.
6.3. Analizar las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo. Reconoce la 12,5%

repercusion social de la deuda.




Temporalizacion Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la|% en la
nota de la | nota final
evaluacién

7.1 Entender el consumo como un acto consciente,
premeditado y critico sujeto a la presion de la 12,5%
7. Asimilar el consumo publicidad y otros agentes.
responsable valorando las o :
7. Consumo y P . 7.2. |dentificar los derechos de los consumidores,
o repercusiones de las TR - . e o
sostenibilidad - o instituciones y oficinas que se dedican a la atencion 12,5%
decisiones individuales en la )
) al consumidor.
sociedad.
7.3. Reconocer las estafas de consumo mas 12 5%
L . ,07/0
recurrentes y el procedimiento para denunciarlas.
8.1. Reconocer los sectores y las actividades 12 5%
L. L. ,07/0
economicas mas importantes del entorno.
a 1A 0,
valuacion . N
> evaliade - 8. Analizar las implicaciones 8.2. Investigar sobre el comercio local y evaluar su 0%
8. Comercio local y | g4cigles del comercio local y - U9 y 12,5%
actividad econémica . valor social.
evaluar las actividades
del entorno . del ent
economicas def entorno. 8.3. Examinar las marcas de identidad propias como
pueden ser las denominaciones de origen y otros 12,5%
sellos de calidad.
9.1. Distinguir facturas de diferentes sectores. 12,5%
9. Conocer los tramites mas
9. Tramites y basicos sobre consumo y 9.2. Conocer la estructura de un contrato y sus 12,5%
reclamaciones reclamaciones en diferentes clausulas.

ambitos




Temporalizacion Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la|% en la
nota de la | nota final
evaluacién

10.1 Aplicar técnicas de gestion de manera
colaborativa, buscando la efectividad de sus actos y
con criterios de eficiencia, optimizando el uso de los -
recursos a su alcance para lograr el objetivo
planteado.
10.2 Planifica y organiza el trabajo para ejecutarlo.
Alo largo del 10. Proyecto 10.. Dis.eﬁar un proyecto Toma las decisionels.en su area de accion y . - )
e emprendedor solidario que genere valor en | colabora en la planificacion del resto del equipo. 10%
S el entorno.
solidario

10.3 Presentar los resultados obtenidos utilizando
formatos digitales interpretando graficos y datos
concretos.

10.4 Internalizar los aprendizajes a lo largo del
proceso de esta materia y reflexionar sobre la
adquisicion de las competencias especificas




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizaran como
instrumentos de evaluacion pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.

La nota de cada evaluacion se calculara mediante la aplicaciones de la siguiente
ponderacion a los porcentajes indicados en cada criterio de evaluacion:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 60
Trabajos de caracter individual o grupal 40

Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...)
. ) Hasta 0,5 puntos
Unicamente para los profesores/as que decidan usar este o
) _ adicionales
instrumento en sus materias.

Indicar que el Proyecto emprendedor solidario se calificard unicamente con un trabajo de
caracter grupal.

La nota final de cada evaluacion se calculara con las ponderaciones expresadas
anteriormente, debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara de la siguiente manera: Calificacién final ordinaria =
0,3 * nota 12 eval + 0,3 * nota 2% eval + 0,3 * nota 3?2 eval + 0,1 Proyecto emprendedor
solidario

Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la
posibilidad de superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media
final sea, como minimo, lo indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas
apareceran en términos cualitativos. Para ello las notas calculadas segun lo anteriormente
indicado, se transformaran a términos cualitativos de la siguiente manera: insuficiente (de 0
a 4,99), suficiente (de 5 a 5,99), bien (de 6 a 6,99), notable (de 7 a 8,49) y sobresaliente (de
8,5a10)



ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° DE ESO

Temporalizaciéon

Unidades / Temas

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacion Asociados

Descripcion del Bloque /
Saberes

12 Evaluacion

Tema 1: Habilidades
personales

Tema 2: Habilidades
sociales

Tema 5: Decisiones
economicas
individuales

CE.EE.1: Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.
CE.EE.2: Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacidn e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a
las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.
CE.EE.6: Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y
planificacidn de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucidn
emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa y sostenible.

1.2: Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3: Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

2.2: Poner en practica habilidades sociales, de Trabajo en equipo, habilidades

comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.
2.3: Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.
6.4: Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.

Autoconocimiento, 5,0%
identificacion de fortalezas y

debilidades, inteligencia

emocional y desarrollo de

actitudes emprendedoras e

iniciativa personal.

5,0%
de comunicacidn, liderazgo

compartido, resolucion pacifica

de conflictos y técnicas de

cooperacion.

El problema econémico 20,0%
fundamental: escasez de

recursos, necesidades

humanas, coste de oportunidad

y toma de decisiones

econodmicas individuales.

% Ponderacion
Evaluativa



Tema 6: Decisiones CE.EE.6: Comprender aspectos basicos de la  6.2: Conocer de manera amplia y comprender Sistemas econdmicos, la 20,0%

econdmicas colectivas economiay las finanzas... con precisién los conocimientos, destrezasy  interaccion social y econdmica,
CE.EE.3: Elaborar, con sentido ético y actitudes necesarios del ambito econémicoy bienes publicos, externalidades,
solidario, ideas y soluciones innovadorasy financiero, aplicdndolos con coherencia a desarrollo sostenible y
sostenibles que den respuesta a las situaciones, actividades o proyectos responsabilidad colectiva.

necesidades locales y globales detectadas,  concretos.

utilizando metodologias agiles de ideacidony 3.1: Preservar y cuidar el medio natural,
analizando tanto sus puntos fuertes y social, cultural y artistico a partir de

débiles como el impacto que puedan propuestas y actuaciones locales y globales
generar esas ideas en el entorno, para lograr que promuevan el desarrollo sostenible con
la superacion de retos relacionados con la visién creativa, emprendedora y

preservacion y cuidado del medio natural, comprometida.

social, cultural y artistico.
Tema 12: Laidea de CE.EE.2: Utilizar estrategias de conformacidn 2.1: Constituir equipos de trabajo basados en Proyecto Emprendedor (I 50,0%
negocio y el proyecto de equipos, asi como habilidades sociales, principios de equidad, coeducacion e Trimestre): Configuracién de
emprendedor (Fase I: ' de comunicacién e innovacién agil... igualdad entre hombres y mujeres, actitud equipos de trabajo,
Ideaciony CE.EE.7: Construir y analizar de manera participativa y visualizacién de metas identificacion de
constitucion del cooperativa, auténoma y agil prototipos comunes. retos/necesidades del entorno,
equipo) innovadores y sostenibles... 7.3: Utilizar estrategias eficaces de disefioy lluvia de ideas y boceto inicial

ejecucidn seleccionando aquellas que del proyecto.

faciliten la construccion del prototipo final de
manera agil, cooperativa y auténoma.

TOTAL 12 EVALUACION 100,0%

Tema 3: Gestion CE.EE.1: Analizar y valorar las fortalezas y 1.1: Adaptarse a entornos complejos y crear  Estrategias de autorregulacion 5,0%
emocional debilidades propias y de los demas, un proyecto personal original y generador de emocional, resiliencia,

reflexionando sobre las aptitudes y valor, partiendo de la valoracidn critica sobre tolerancia a la frustracion y

gestionando de forma eficaz las emociones... las propias aptitudes y las posibilidades adaptacién ante la

22 Evaluacion . . . . . .
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas incertidumbre en proyectos

y debilidades y logrando progresivamente el | personales y profesionales.
control consciente de las emociones.
1.3: Gestionar de forma eficaz las emociones




Tema 4: Creatividad

Tema 7: El Mercado

Tema 8: Economia
Social

Tema 9: Finanzas
personales I: Ahorro y
consumo

CE.EE.3: Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideaciodn...

CE.EE.6: Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir...

CE.EE.3: Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles...

CE.EE.4: Seleccionar y reunir los recursos

disponibles en el proceso de desarrollo de la

idea o solucidn creativa propuesta...
CE.EE.6: Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas...

y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

3.3: Aplicar metodologias agiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccidén de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los
retos planteados y la obtencién de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

6.2: Conocer de manera amplia y comprender
con precisidn los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero...

6.3: Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

3.2: Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al que van
dirigidas.

4.3: Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacidn,
distribucion, uso y optimizacion.

6.2: Conocer de manera amplia y comprender
con precisidn los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econémico y

Técnicas de pensamiento 5,0%
divergente y lateral,
metodologias agiles de ideacion
(Design Thinking) y propuesta
de soluciones creativas e
innovadoras.

Funcionamiento del mercado: 15,0%
oferta, demanda, precio de

equilibrio, estructuras de

mercado (competencia perfecta

e imperfecta) y fallos del

mercado.

Modelos de economia social y 10,0%
solidaria, cooperativas,
empresas de impacto social,
economia circular y ética en los
negocios.

El presupuesto personal y 15,0%
familiar, control de ingresos y

gastos, importancia del ahorro,

consumo responsable y

prevencion del

sobreendeudamiento.



financiero...

Tema 12: Laidea de CE.EE.4: Seleccionar y reunir los recursos 4.1: Poner en marcha un proyecto que lleve a Proyecto Emprendedor (Il 50,0%
negocio y el proyecto disponibles en el proceso de desarrollo de la la realidad una solucién emprendedora, Trimestre): Definicion del
emprendedor (Fase Il: idea o solucidn creativa propuesta, seleccionando y reuniendo los recursos modelo de negocio (Canvas),
Plan de empresay conociendo los medios de produccién y las  materiales, inmateriales y digitales estudio de mercado, plan de
recursos) fuentes financieras... disponibles en el proceso de ideacion operaciones y presupuesto
CE.EE.7: Construir y analizar de manera creativa. inicial del proyecto.
cooperativa, auténoma y agil prototipos 7.2: Analizar de manera critica el proceso de
innovadores y sostenibles... disefo y ejecucidn llevado a cabo en la

realizacion de los prototipos creados.

TOTAL 22 EVALUACION 100,0%

Tema 10: Finanzas CE.EE.4: Seleccionar y reunir los recursos 4.2: Utilizar con autonomia estrategias de Productos financieros de 25,0%
personales Il: disponibles en el proceso de desarrollo de la captacidon y gestion de recursos conociendo  inversion, relacidn entre riesgo
Inversion y otros idea o solucidn creativa propuesta, sus caracteristicas y aplicandolas al proceso 'y rentabilidad, funcionamiento
productos conociendo los medios de producciény las  de conversidn de las ideas y soluciones en del sistema financiero, tarjetas,
fuentes financieras que proporcionan dichos acciones. préstamos y ciberseguridad
recursos y aplicando estrategias de financiera.

captacion de los mismos...

Tema 11: La empresay CE.EE.4: Seleccionar y reunir los recursos 4.1: Poner en marcha un proyecto que lleve a La empresa como agente 25,0%
su entorno disponibles... la realidad una soluciéon emprendedora... econdmico, formas juridicas,
CE.EE.6: Comprender aspectos basicos de la  6.1: Desarrollar una idea o solucidn areas funcionales de la
economia y las finanzas... emprendedora a partir de los conocimientos, empresa, entorno general y
32 Evaluacion destrezas y actitudes adquiridos desde el especifico y responsabilidad

ambito de la economia y las finanzas, viendo social corporativa.
la relacidn entre estos y los recursos

necesarios y disponibles que permiten su

desarrollo.




Tema 12: Laidea de
negocio y el proyecto
emprendedor (Fase lll:
Prototipado final,
validacién y
presentacion)

CE.EE.7: Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles...

CE.EE.5: Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles...

CE.EE.2: Utilizar estrategias de conformacién
de equipos...

7.1: Valorar la contribucidn del prototipo final Proyecto Emprendedor (llI 50,0%
tanto al aprendizaje como al desarrollo Trimestre): Elaboracion del

personal y colectivo evaluando de manera prototipo final, validacion con

critica y ética todas las fases del proceso usuarios reales, preparacion del

llevado a cabo. Pitch de presentaciény

5.1: Validar las ideas y soluciones presentadas exposicién publica del
mediante mensajes convincentes y proyecto.

adecuados al contexto y a objetivos

concretos.

5.2: Presentar y exponer con claridad y

coherencia las ideas y soluciones creativas.

TOTAL 32 EVALUACION 100,0%




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizaran como
instrumentos de evaluacion pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.

La nota de cada evaluacion se calculara mediante la aplicaciones de la siguiente
ponderacion a los porcentajes indicados en cada criterio de evaluacion:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 70
Trabajos de caracter individual o grupal 30

Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...)
. ) Hasta 0,5 puntos
Unicamente para los profesores/as que decidan usar este o
) _ adicionales
instrumento en sus materias.

La nota final de cada evaluacion se calculara con las ponderaciones expresadas
anteriormente, debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara con la media aritmética de las tres evaluaciones.

Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la
posibilidad de superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media
final sea, como minimo, lo indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas
apareceran en términos cualitativos. Para ello las notas calculadas segun lo anteriormente
indicado, se transformaran a términos cualitativos de la siguiente manera: insuficiente (de 0
a 4,99), suficiente (de 5 a 5,99), bien (de 6 a 6,99), notable (de 7 a 8,49) y sobresaliente (de
8,5a10)



FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

Temporalizacion Unidades Competencias Criterios de evaluaciéon % en la|% en la
especificas nota de la | nota final
evaluacion
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a .
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 12,50%
1. El ser ] ] ] i T ]
humano CE.FOPP.3. | 3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
. , : . 12,50%
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la
no discriminacion.
2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los 12 50%
elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de O
desarrollo evolutivo.
CE.EOPP2 2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
1a 2 La identidad ' " | principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en 12,50%
L ' distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual. 30%
evaluacion pesonal
2.3 lIdentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos vy 12,50%
faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
CE.FOPP3 3:3 Apllcar de manera consmen.te la empaha y espiritu critico ante circunstancias de 12.50%
diversidad planteadas en su realidad cotidiana.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y 12 50%
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano. o
3. Nosotros y CE.FOPP4
los demas ' o . . . .
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la 12.50%

dimension social y antropolégica del ser humano.




Temporalizacion Unidades Competencias Criterios de evaluacion % en la|% en la
especificas nota de la | nota final
evaluacion
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social 14.29%
i y cultural..
4. VNiIren | oe poppa.
sociedad
4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y 14.29%
sus posibilidades de crecimiento individual y grupal. esae
1.1 Mejorar el desempefo personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayorcontrol sobre las acciones y sus 14,29%
consecuencias.
1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
L implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de 14,29%
5. La cogpnicion, conocimientos, destrezas y actitudes.
2a la motivaciéon y [ CE.FOPP.1.
el el aprendizaje 1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su 14,29 30%
repercusién en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. eEe
1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacién, el aprendizaje y la gestién
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases 14.29%
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos. e
5.1 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la Comunidad Autdbnoma de Aragén, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
it ; iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
6. El itinerario CE.FOPPS5. y S P g a 14,29%

formativo

Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.




Temporalizacion Unidades Competencias Criterios de evaluacion % en la|% en la
especificas nota de la | nota final
evaluacion
5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
2 El q proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
Ia{borg?un 0 CE.FOPP.5. | los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades 50%
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.
(o] 1 0,
3° evaluacion 5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al 40%
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
¥ los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
8. La busqueda CE.FOPP5 p y p p 50%

de empleo

académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizaran como
instrumentos de evaluacién pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.

La nota de cada evaluacion se calculard mediante la aplicaciones de la siguiente
ponderacion a los porcentajes indicados en cada criterio de evaluacion:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 60
Trabajos de caracter individual o grupal 40

Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...)
. ) Hasta 0,5 puntos
Unicamente para los profesores/as que decidan usar este o
_ _ adicionales
instrumento en sus materias.

La nota final de cada evaluacion se calculara con las ponderaciones expresadas
anteriormente, debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara de la siguiente manera:
Calificacion final ordinaria = 0,3 * nota 12 eval + 0,3 * nota 22 eval + 0,4 * nota 32 eval

Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la
posibilidad de superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media
final sea, como minimo, lo indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas
apareceran en términos cualitativos. Para ello las notas calculadas segun lo anteriormente
indicado, se transformaran a términos cualitativos de la siguiente manera: insuficiente (de 0
a 4,99), suficiente (de 5 a 5,99), bien (de 6 a 6,99), notable (de 7 a 8,49) y sobresaliente (de
8,5a10)



ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

Temporalizacion

Unidades /
Temas

Competencias Especificas (LOMLOE)

Criterios de Evaluacion Asociados

Descripcion del Bloque de Saberes /
Contenidos

% Ponderacion
Evaluativa

12 Evaluacion

Tema 1: Los
principios basicos
de la economia

Tema 2: Factores,
agentes y sistemas
econdmicos

Tema 3: La
produccion y el
crecimiento
econdmico

CE.E.1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

CE.E.1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

CE.E.1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

1.1. Comprender la realidad econdmica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

Concepto de economia como ciencia
social, necesidades humanas
individuales y colectivas, tipos de bienes
y servicios, la escasez de recursos, la
racionalidad econémica y la
modelizacion como herramienta de
analisis de interacciones econdmicas.

Los factores de produccion (tierra,
trabajo, capital e iniciativa empresarial),
los agentes econdmicos (familias,
empresas, sector publico) y los sistemas
econdémicos (capitalista/mercado,
planificacion centralizada y economia
mixta).

La funcién de produccion, la
productividad de los factores, costes de
produccién a corto y largo plazo (fijos,
variables, totales y marginales),
economias de escala, division del trabajo
y las fuentes del crecimiento econémico.

25,0%

25,0%

25,0%



Tema 4: El
mercado

CE.E.2. Reconocer y comprender el

funcionamiento del mercado, analizando sus
fallos, para estudiar la repercusion de estos en
el entorno y facilitar la toma de decisiones en el

2.2. Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta,

El funcionamiento del mercado, la
demanda vy la oferta, determinacién del
precio y cantidad de equilibrio, excesos
de oferta/demanda, elasticidad-precio

ambito econdmico. la demanda, los precios, los tipos de de la demanda y de la ofertay 25,0%
mercado y los agentes implicados y variaciones del equilibrio.
reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econdmica y
social.
TOTAL 12 EVALUACION 100,0%
Tema 5: Modelos  CE.E.2. Reconocer y comprender el 2.1. Valorar la repercusién de los fallos  Estructuras y tipos de mercado:
de mercado funcionamiento del mercado, analizando sus del mercado a nivel microeconédmicoy competencia perfecta, monopolio,
fallos, para estudiar la repercusion de estos en  facilitar el proceso de toma de oligopolio y competencia monopolistica. 20.0%
el entorno y facilitar la toma de decisiones en el decisiones en este dmbito, Barreras de entrada, diferenciacion de e
ambito econdmico. reconociendo y comprendiendo el productos, fijacién de precios y
funcionamiento del mismo. competencia no basada en precios.
Tema 6: El CE.E.2. Reconocer y comprender el 2.3. Analizar con espiritu critico los El mercado laboral: oferta y demanda de
mercado de funcionamiento del mercado, analizando sus fallos del mercado, evaluando sus trabajo, determinacion de salarios, tipos
trabajoy el fallos, para estudiar la repercusién de estos en  consecuencias y reflexionando sobre 'y causas del desempleo (friccional, T
empleo el entorno y facilitar la toma de decisiones en el sus posibles soluciones. estructural, ciclico), la brecha salarial, e
ambito econdmico. precariedad laboral y politicas
activas/pasivas de empleo.
22 Evaluacién Tema 7: Los CE.E.3. Distinguir y valorar el papel de los 3.2. Diferenciar los costes y beneficios Las magnitudes macroecondmicas:
indicadores distintos agentes econdmicos que intervienen  que se generan en el flujo circular de la | Producto Interior Bruto (PIB nominal y
econdmicos en el flujo circular de la renta, comprendiendo  renta para cada uno de los agentes real), Renta Nacional, inflacién e indice
sus interacciones y reconociendo, con sentido  econdmicos, estableciendo relaciones de Precios de Consumo (IPC), la 20.0%
:

critico, los beneficios y costes que genera, para

explicar como se produce el desarrollo

econdmico y su relacion con el bienestar de la

sociedad.

entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo
econdmico y bienestar social.

distribucion de la renta (curva de Lorenz,
indice de Gini) y limites del PIB.



Tema 8: La CE.E.2. Reconocer y comprender el 2.3. Analizar con espiritu critico los Los fallos del mercado: externalidades

intervencion del funcionamiento del mercado, analizando sus fallos del mercado, evaluando sus negativas/positivas, bienes publicos,
Estadoen la fallos, para estudiar la repercusion de estos en  consecuencias y reflexionando sobre  competencia imperfecta, equidad y 2010%
economia el entorno y facilitar la toma de decisiones en el sus posibles soluciones. ciclos econémicos. Justificacion de la e
ambito econdmico. intervencion del sector publico y funcién
reguladora/redistributiva.
Tema 9: El CE.E.2. Reconocer y comprender el 2.2. Entender el funcionamiento del La perspectiva macroeconémica:
equilibrio y los funcionamiento del mercado, analizando sus mercado y la naturaleza de las demanda agregada, oferta agregada,
cambios en la fallos, para estudiar la repercusion de estos en  transacciones que tienen lugar en él,  nivel general de precios y produccién de 20.0%
economia el entorno y facilitar la toma de decisiones en el analizando elementos como la oferta, equilibrio. Las perturbaciones e
ambito econdmico. la demanda, los precios, los tipos de macroecondmicas de oferta y demanday
mercado y los agentes implicados... sus consecuencias.
TOTAL 22 EVALUACION 100,0%
Tema 10: Las CE.E.3. Distinguir y valorar el papel de los 3.1. Conocer como se produce el Presupuestos Generales del Estado:
cuentas publicas y distintos agentes econdmicos que intervienen  desarrollo econdmico y el bienestar ingresos publicos (impuestos
la politica fiscal en el flujo circular de la renta, comprendiendo  social valorando, con sentido critico, el directos/indirectos, tasas) y gastos
sus interacciones y reconociendo, con sentido  papel de los distintos agentes publicos. Politica fiscal 20.0%
critico, los beneficios y costes que genera, para econdmicos que intervienen en el flujo expansiva/restrictiva, saldo ’
explicar como se produce el desarrollo circular de la renta. presupuestario (déficit publico) y deuda
econdmico y su relacion con el bienestar de la publica.
sociedad.
32 Evaluacion  Tema 11: El dinero CE.E.4. Conocer y comprender el 4.1. Conocer y comprender el El dinero: funciones, formas de dinero y
y la politica funcionamiento del sistema financiero y de la funcionamiento del sistema financiero proceso de creacion del dinero bancario.
monetaria politica monetaria, valorando sus efectos sobre valorando sus efectos sobre la La inflacion (teorias explicativas y
la economia real y analizando los elementos que economia real y analizando los efectos) y la politica monetaria del Banco
intervienen en las decisiones financieras, para  elementos que intervienen en las Central Europeo (tipos de interés y 20,0%
planificar y gestionar con responsabilidad y decisiones financieras relacionadas con estabilidad de precios).
autonomia las propias finanzas y adoptar la inversidn, el ahorro, los productos
decisiones financieras fundamentadas. financieros y la busqueda de fuentes

de financiacion.




Tema 12: El
sistema financiero
y las finanzas
personales

Tema 13: El
comercio
internacional

Tema 14:
Integracion y
globalizacion de la
economia

CE.E.4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero y de la
politica monetaria, valorando sus efectos sobre
la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para
planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

CE.E.5. Identificar y valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucién
digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

CE.E.5. Identificar y valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucién
digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

4.2. Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales...
4.3. Adquirir conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan ala
vida cotidiana.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad
a partir de la identificacién de los retos
y desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido critico,
el impacto que provocan la
globalizacidn, la nueva economia y la
revolucidn digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos y
ciudadanas.

5.2. Comprender los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionany
transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan
a las necesidades que plantean estos
retos.

El sistema financiero: intermediarios
bancarios y no bancarios, mercados
financieros, productos de ahorro e
inversion, préstamos, hipotecas, seguros,
elaboracién del presupuesto personal y 20,0%

gestion responsable del riesgo.

El comercio internacional: factores
explicativos, ventaja comparativa,
librecambio frente a proteccionismo
(aranceles, contingentes, subsidios),

balanza de pagos y mercado de divisas.
10,0%

Procesos de integracidon econdmica (zona

de libre comercio, union aduanera,

mercado Unico, unidon econdémica). La

Unidén Europea y la Unién Econdmica y 10.0%
Monetaria (el euro). La globalizacion e

econdémica y empresas multinacionales.



Tema 15: Los retos
actuales de la
economia global

Tema 16: La
economia
espafiolay
aragonesa /
Estudio de casos

CE.E.6. Analizar los problemas econdmicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econdmico y teniendo
en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econémicos, para
facilitar la comprensidn de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles
gue respondan a necesidades individuales y
colectivas.

CE.E.6. Analizar los problemas econdmicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econdmico y teniendo
en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econdémicos...

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
economica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

La nueva economia y la revoluciéon

digital, economia colaborativa, economia

circular, sostenibilidad ambiental,

cambio climatico, Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), reduccion 10.0%
de desigualdades y sostenibilidad de las ’
pensiones.

Analisis del entorno socioeconédmico de
Espafia y la Comunidad Auténoma de
Aragdn: estructura de sectores
productivos, reto demografico y
. . 10,0%
despoblacion rural, estudio de casos de
empresas referentes y proyectos de

desarrollo local.

TOTAL 32 EVALUACION

100,0%




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizaran como
instrumentos de evaluacion pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.

La nota de cada evaluacion se calculara mediante la aplicaciones de la siguiente
ponderacion a los porcentajes indicados en cada criterio de evaluacion:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 80
Trabajos de caracter individual o grupal 20

Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...)
. ) Hasta 0,5 puntos
Unicamente para los profesores/as que decidan usar este o
) _ adicionales
instrumento en sus materias.

La nota final de cada evaluacion se calculara con las ponderaciones expresadas
anteriormente, debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara por la media aritmética de las tres evaluaciones.
Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la
posibilidad de superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media
final sea, como minimo, lo indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas
apareceran en numeros enteros. Para ello se aplicara el resultado obtenido, con dos
decimales, sera redondeado al entero mas cercano. Queda como excepcion las
calificaciones comprendidas entre 4,50 y 4,99 puntos que se truncaran a 4.



EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° DE BACHILLERATO

alcanzar en el mercado.

soluciones a los desequilibrios encontrados.

Temporaliza Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la nota de
cion la evaluacién
1.1 Comprender la importancia de la actividad
. - . empresarial y el emprendimiento dentro de la 109
1. Analizar la actividad empresarial y presa y P L
) economia actual.
1. La empresa y el | emprendedora reflexionando sobre
empresario el valor de la innovacidon y la
digitalizacion. 1.2. Analizar el papel de la [+D+| en el desarrollo 10%
social y empresarial. ?
2. Investigar el entorno econdémico y
5 Clases de social e identificar estrategias | 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus
a empresas viables que partan de los criterios de | elementos y funciones, asi como las formas 30%
1 » responsabilidad social corporativa, | juridicas que adoptan.
evaluacion de la igualdad y la inclusion.
. . 54. Analizar y explicar la situacion
. .. | 5. Un modelo de negocio necesita e . : . S
8 La informacion : econdmico-financiera, a partir de la informacién
ser validado y comprobar la . o
contable de la | . .. s . | recogida tanto en el balance como en la cuenta 50%
viabilidad y el éxito que podria 0 ) g )
empresa de pérdidas y ganancias e indicando las posibles




Temporaliza

Unidades

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

% en la nota de
la evaluacién

cién
2mEIreesn;orno de :: 2. Investigar el entorno econdémico y
inngvacién social e identificar estrategias | 2.1. Valorar la capacidad de adaptaciéon agil,
estrateqias Y| viables que partan de los criterios de | responsable y sostenible de las empresas a los 15%
com et?tivas responsabilidad social corporativa, | cambios del entorno.
b P de la igualdad y la inclusion.
asicas
2. Investigar el entorno econémico y
4 Desarrollo de la | social e identificar estrategias | 2.3. Identificar y analizar el entorno de la empresa
empresa viables que partan de los criterios de | explicando las distintas estrategias y decisiones 15%
responsabilidad social corporativa, | adoptadas y las posibles consecuencias.
de la igualdad y la inclusion.
5. Un m_odelo de negocio necesita 5.2. Determinar provisionalmente la estructura de
ser validado y comprobar la |. o o
g - s .~ | ingresos y costes, calculando su beneficio y 25%
2 viabilidad y el éxito que podria umbral de rentabilidad
evaluacion alcanzar en el mercado. '
6 La funcion
productiva y R | 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
aprovisionamiento 3. Reconocer y comprender modelos | ,ces0s productivos desde la perspectiva de la 12.5%
de negocio actuales y tradicionales y eficiencia y la productividad
proponer modelos de negocio que i
izgtrat:izaJ:slor’ ccﬁ)r?t;riglfj?rnali?gifsﬁ: 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y
I yce explicar, de acuerdo con ellas, el modelo de 12.5%
economico y social. Negocio
3. Reconocer y comprender modelos
5 La organizacion | de negocio actuales y tradicionales y 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
y direccion de la | proponer modelos de negocio que | ;. e D, o
L ; . funcionales de la empresa (planificacion, gestion, o
empresa y gestion | aporten valor, permitan satisfacer 20%

de RRHH

necesidades y contribuir al bienestar
economico y social.

optimizacion de actividades,

asociaciones clave)

recursos Yy




Temporaliza Unidades Competencias especificas Criterios de evaluacion % en la nota de
cion la evaluacién
4.1 Gestionar eficazmente la informacién vy 15%
7 La funcion 4. Valorar y seleccionar estrategias | facilitar el proceso de toma de decisiones. ?
! comunicativas de aplicacion al
comercial . . . L
mundo empresarial. 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion 15%
. . 0
aplicadas al mundo empresarial.
5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
. . definiéndolo a partir de las tendencias clave
5. Un modelo de negocio necesita . - .
. . del momento, la situacidon macroeconomica, el
9 La funcion | ser validado y comprobar la : . o
. . o . . | mercado y la competencia, comprendiendo todo 55%
financiera viabilidad y el éxito que podria !
el proceso llevado a cabo y aplicando
alcanzar en el mercado. . . - .
técnicas de estudio previsional y herramientas de
andlisis empresarial.
33
evaluacion
3. Reconocer y comprender modelos
de negocio actuales y tradicionales y
proponer modelos de negocio que | 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion 59,
aporten valor, permitan satisfacer | diferenciado. °
necesidades y contribuir al bienestar
economico y social.
10 Plan de . .
4. Valorar y seleccionar estrategias ;
empresa o o 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio o
comunicativas de aplicacion al 5%
. llevado a cabo.
mundo empresarial.
5. Un modelo de negocio necesita
ser validado comprobar la o
y P 5.3 Elaborar un plan de negocio basico. 5%

viabilidad y el éxito que podria
alcanzar en el mercado.




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacién a lo largo del curso, se utilizaran como
instrumentos de evaluacidon pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se
consideren necesarias.

La nota de cada evaluacién se calcularéa mediante la aplicaciones de la siguiente
ponderacion a los porcentajes indicados en cada criterio de evaluacion:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 90
Trabajos de caracter individual o grupal 10
Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...) Hasta 0,5 puntos
Unicamente para los profesores/as que decidan usar este adicionales
instrumento en sus materias.)

La nota final de cada evaluacién se calculara con las ponderaciones expresadas
anteriormente, debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara por la media aritmética de las tres evaluaciones.
Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la
posibilidad de superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media
final sea, como minimo, lo indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas
apareceran en numeros enteros. Para ello se aplicara el resultado obtenido, con dos
decimales, sera redondeado al entero mas cercano. Queda como excepcion las
calificaciones comprendidas entre 4,50 y 4,99 puntos que se truncaran a 4.



FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° DE BACHILLERATO

Temporaliza Unidades Competencias Criterios de evaluacion % en la
cion especificas nota de
la eval.
1.1. Identifica distintos tipos de innovacion y la relaciona con la solucion a necesidades humanas. 6,25%
1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y social identificando la necesidad de 6.25%
viabilidad y responsabilidad social corporativa. eove
CE.FAG.1. : : — - ) — - :
1.3. Analiza la informacion econémica de algun sector de actividad empresarial utilizando herramientas de 6.25%
1. El investigacion. e e
emprendimiento 1.4. Relaciona las actividades empresariales con el desarrollo local, la calidad de vida y la sostenibilidad. 6,25%
2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, evaluando las repercusiones de su decision. 6,25%
CE.FAG.2 2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion. 6,25%
2.3 Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus compafieros o 6.25%
compafieras para el desarrollo del proyecto de empresa. oo
CE.FAG.2. |2.6. Razona la eleccién de la forma juridica. 6,25%
3.1 Identifica los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales necesarios para la puesta en 6.25%
marcha del negocio. eore
1° ., 3.2. Analiza la informacién prescriptiva en cada caso para realizar los tramites. 6,25%
Evaluacién 5 L
fo.rm?a:mﬁ:%si?,assus 3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los tramites administrativos a realizar ante 6.25%
rmas | y Seguridad Social, Agencia Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos, y Registro Mercantil. eove
tramites para su| CEFAG.3.
constitucion 3.4. Muestra autonomia en la busqueda de informacién para realizar los tramites y adaptarse a los cambios en 6.25%
los protocolos administrativos. oo
3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites digitales con la administracion. 6,25%
3.6. Valora la importancia de la gestién de los organismos publicos para la convivencia en sociedad y la 6.25%
necesidad de cumplir los plazos legales. oo
5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o servicio, distinguiendo los segmentos atendiendo 6.25%
a criterios adecuados. o
5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion utiles para valorar las necesidades y preferencias de los
3.Elmercadoysus | ~ccag 5 |clientes potenciales respecto a producto, precio, distribucion y comunicacion. Utiliza para ello de forma
clientes correcta, ética y segura herramientas de comunicacién y analisis digitales, redes sociales, encuestas y hojas | & 550,

de calculo.




Temporaliza Unidades Competencias Criterios de evaluaciéon % en la
cion especificas nota de
la eval.
5.3. Analiza el entorno especifico a través del analisis del nucleo competitivo de Porter o de las cinco fuerzas 5.56%
CE.FAG.5 competitivas de un sector. ’
4. El entorno vy la ’ o ) . ) ) .
competencia. 5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias comerciales. 5,56%
Las : qe_0|3|ones 2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar con el proyecto, identificando los valores de | 5,56%
E?c:;ectcl)mmar un la empresa y la RSC, teniendo en cuenta los ODS.
emprendedor CE.FAG.2. |3 5. |dentifica cada una de las areas o departamentos funcionales de la empresa. 5,56%
2.7. Razona la decision de localizacion de la empresa. 5,56%
4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de manera coherente, argumentando la viabilidad | 5,56%
técnica del proyecto.
4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto. 5,56%
4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del producto y/o el manual de procedimiento de prestacion del| 5,56%
servicio que aporte soluciones a problemas reales.
4.4. Establece las necesidades de aprovisionamiento de recursos. 5,56%
2a 5. El departamento 4.5. Reconoce las variables de seleccién de proveedores, razonando prioridades, atendiendo a criterios| 5,56%
.. |de produccion y| CE.FAG.4. |técnicos, financieros y éticos, en coherencia con los valores de responsabilidad social.
Evaluacion aprovisionamiento . : i icaci iaci
4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de busqueda de informacién y de comunicacion y negociacion con | 5,56%
proveedores, fomentando la cooperacion, el comercio justo y el desarrollo local.
4.7. Ildentifica los elementos administrativos de compra y pagos. 5,56%
4.8. |dentifica los ingresos de una actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos y variables, asi como las| 5,56%
inversiones y la cuantificacién de las amortizaciones.
4.9. Aplica métodos de calculo apropiados para hallar el umbral de rentabilidad comprendiendo su importancia| 5,56%
para la supervivencia de la empresa y la viabilidad econémica de los proyectos.
5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados obtenidos en el calculo del umbral de | 5,56%
rentabilidad.
5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion de precios. 5,56%
6. El Departamento | e -A 5 |5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el nombre y/o marca comercial, logotipo y esléganes | 5,56%
de Marketing publicitarios, respetando en todo momento el uso correcto de la propiedad privada de imagenes y nhombres
comerciales.
5.8. Disefia una comunicacion comercial con su mercado objetivo, utilizando internet, creacion de paginas web | 5,56%

y redes sociales.




Temporaliza Unidades Competencias Criterios de evaluaciéon % en la
cion especificas nota de
la eval.
6.1. Evalua las necesidades de la empresa y describe los puestos de trabajo. 6,25%
6.2. Representa en un organigrama la estructura de una empresa. 6,25%
7. El Departamento 6.3. Identifica formas de seleccién del personal de una empresa. 6,25%
dH?Jmanos Recursos | CE.FAG.6. 6.4. Diferencia formas de contratacion de acuerdo a la normativa laboral. 6,25%
6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa ante la Seguridad Social. 6,25%
6.6. Identifica los conceptos de documentos de retribucion del personal. 6.25%
7.1. ldentifica el concepto del patrimonio y distingue los elementos patrimoniales, bienes, derechos y o
obligaciones de situaciones practicas. 6,25%
7.2. Interpreta la informacion de un Balance de Situacion y su evolucion a lo largo de un ciclo contable 6,25%
7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con informacién real o previsional y determina el resultado obtenido. 6,25%
8. El Departamento CE.FAG.7 7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y habituales en las .
3a Contable y Fiscal : e actividades econémicas como compras, ventas, cobros, pagos, obtencion del resultado o cierre contable. 6,25%
Evaluacion
7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de Contabilidad. 6,25%
7.6. Analiza las obligaciones contables, fiscales y los procedimientos, en lineas generales. 6.25%
7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de contabilidad. 6.25%
8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la puesta en marcha de la actividad y su
funcionamiento identificando las necesidades de financiacion. 6,25%
8.2. Analiza las opciones de financiacion aplicables a situaciones concretas, valorando el coste, ayudas o
subvenciones y las obligaciones que suponen. 6,25%
9._ El Departamento CE FAG.S.
Financiero
8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria aplicando métodos de disefio de calculos
con herramientas digitales y reconoce la importancia de tomar decisiones que eviten situaciones de riesgo
inasumibles. 6,25%




Temporaliza Unidades Competencias Criterios de evaluaciéon % en la
cion especificas nota de
la eval.

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y adaptar sus explicaciones para ser entendido. -
9.2. Utiliza habilidades de comunicacién eficaz, que captan la atencién y transmiten los contenidos del Plan de -
Empresa de manera clara, concisa y amena.
9.3. Elabora presentaciones y/o recursos audiovisuales para transmitir la idea de negocio y su viabilidad en -
todas sus dimensiones.

I;ellocls:gg Plan de empresa E.FAG.9. 9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusion de la informacién de manera responsable y efectiva. -

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicacién en la audiencia, interpretando las criticas y
planteando soluciones a sus errores de proyecto y de comunicacion.

9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de todo el grupo clase a un entorno local con perspectiva global,
teniendo en cuenta el impacto positivo y negativo que podria generar.

Todos los criterios de evaluacion trabajados en las diferentes unidades

Los criterios de evaluacion del plan de empresa tienen una ponderacién del 20% en la nota de cada evaluacion y, ademas, un 10% en la nota final.




Instrumentos de calificacion.

Para evaluar los distintos criterios de evaluacion a lo largo del curso, se utilizardn como instrumentos de
evaluacién pruebas objetivas, trabajos, proyectos y cuantas actividades se consideren necesarias.

La nota de cada evaluacion se calculara mediante la ponderacion indicada en el cuadro siguiente:

Instrumentos Ponderacion %
Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico 70
Plan de empresa 20
Trabajos de caracter individual o grupal 10

Otros (trabajos voluntarios, participacion proactiva...)
Unicamente para los profesores/as que decidan usar | Hasta 0,5 puntos adicionales

este instrumento en sus materias.

La nota final de cada evaluacion se calculara con las ponderaciones expresadas anteriormente,
debiendo ser igual o superior a 5 para tener aprobada la evaluacion.

La nota final ordinaria se calculara de la siguiente manera: Calificacion final ordinaria = 0,3 * nota 12
eval. + 0,3 * nota 22 eval + 0,3 * nota 32 eval. + 0,1 nota entrega final del plan de empresa

Para superar la asignatura sera preciso obtener una nota minima de 5. Se ofrece la posibilidad de
superar la asignatura con evaluaciones no superadas, siempre que la media final sea, como minimo, lo
indicado anteriormente.

No obstante, segun indica la normativa, las calificaciones en los boletines de notas apareceran en
numeros enteros. Para ello se aplicara el resultado obtenido, con dos decimales, sera redondeado al
entero mas cercano. Queda como excepcién las calificaciones comprendidas entre 4,50 y 4,99 puntos
que se truncaran a 4.

Explicacion del Plan de empresa

El plan de empresa es un proyecto que se debe ir realizando a lo largo del curso segun avancen las
unidades y con un peso importante en la nota de la asignatura (un 20% en la nota de cada evaluacion vy,
ademas, un 10% en la final).

e Se debe realizar en parejas. Excepcionalmente, se permitira individualmente o en grupos de tres
por motivos relacionados con el nimero de alumnos que cursen la asignatura.

e Se elaborara en procesador de textos (Google Docs, Word...). Aunque, las entregas se realizaran
en formato pdf.

e Habra un minimo de cuatro entregas: tres parciales (al final de cada evaluacién que recogera los
puntos trabajados durante la misma) y una entrega final (que comprendera todo el plan de
empresa). Ademas, se puede exigir entregas en cualquier momento para asegurar que los grupos
estan trabajando en las horas destinadas para ello y/o lo llevan al dia. Todas ellas se realizaran



via Classroom dentro de la fecha indicada.

e Se calificara con su correspondiente rubrica, en donde, ademas de lo exigido en cada punto que
conforma el plan (se iran explicando en cada unidad), se valoraran items como: aspectos formales
(portada, numeracién, texto justificado, fotografias, graficos...), contiene un indice, adjunta los
anexos numerados, contiene todos los apartados y presentan un orden coherente, presenta una
estructura y redaccion (incluye ortografia) correcta.

e EI objetivo del mismo es poner en practica lo estudiado en clase, por lo que no se permite el uso
de IA (inteligencia artificial) para su realizacion.

e Al final del mismo se expondra al resto de la clase debiendo realizar una presentacion usando
herramientas como Canva, Genially, presentacion de Google...



